国家卫生计生委卫生发展研究中心
2018年招聘条件及计划 
	序号
	招聘

处室
	岗位
描述
	专业要求
	学历

学位
	招聘

人数
	岗位要求

	1
	编码

（1人）


	科研

人员
	临床医学、卫生政策、卫生管理、卫生经济、流行病与统计、医学编码
	硕士及以上
	1
	1.主要开展医疗服务支付政策及医学分类相关领域研究；2.具有较强的独立开展项目设计、数据分析、报告撰写等科研能力；3.有较强英语听说读写能力，六级及以上英语水平；4.有良好的团队协作精神；5.临床工作经历者优先；有北京户口者优先

	2
	信息室

（1人）
	IT技术
	计算机、网络与信息技术等相关专业
	本科及以上
	1
	1.负责机房建设及维护、网络建设及维护工作2.负责中心信息化建设总体设计、方案撰写、建设、部署和运维等工作3.负责对网络、系统进行安全渗透测试、安全评估及安全加固工作，熟悉网络安全技术4.负责网络安全事件的监控、分析和处理5.为中心各处室提供计算机及外设软硬件方面的技术支持服务6.其它与计算机网络相关的工作。

	3
	技术

评估

（1人）
	
	药物经济学、卫生经济学、公共卫生事业管理
	博士学位
	1
	专业能力要求：独立开展评估设计与实施、娴熟统计模型分析技能、精通决策树和马科夫模型运用与分析；
语言能力要求：流利的英语口语和娴熟的英文写作；
工作能力要求：独立开展现场调研、良好沟通技巧、团队合作意识强。

	4
	农村
卫生
（1人）
	科研
人员
	卫生事业管理、公共政策分析、社会学、管理学、经济学等相关专业；
	硕士及以上学位
	1
	1.主要研究农村卫生、基本公共卫生服务、卫生服务体系等相关卫生政策2.能够根据研究需要开展文献检索、数据分析、现场调研、报告撰写等科研工作3.英语口语流利，英文写作能力强，有海外留学或海外工作经历者优先4.有从事研究工作的兴趣，有相关工作经验者优先5.性格开朗，责任心强，具有团队合作意识6.能够熟练运用office办公软件、数据统计及分析软件。

	5
	全球
卫生
（1人）
	科研岗
	全球卫生、卫生经济、卫生事业管理、发展学、国际关系或外交学、公共管理
	硕士及以上学位
	1
	从事卫生发展援助、全球卫生治理、一带一路卫生合作等科研项目的设计与实施；负责科研活动的日常管理，如进度执行、撰写进度报告、工作总结、对外联络与协调、组织会议和培训、财务报销等；完成领导交办的其它工作。
1、热爱全球卫生研究，顾全大局，团队合作精神强。有全球卫生相关科研经验者优先考虑。

2、具备良好的科研素养，逻辑思维能力、文字表达能力强。需提交能反映应聘者科研能力的论文、研究报告或毕业论文等。

3、具有较强的统计分析能力，能熟练运用GIS分析工具者优先考虑。
4、能用英语作为工作语言，需提交能反映英语水平的证明材料。

	6
	总费用

（2人）
	卫生财政研究人员
	具有财政学、经济学、管理学、社会医学与卫生事业管理等相关专业
	硕士及以上学历
	1
	1.主要从事卫生领域财政投入及绩效评价等相关的理论、实践和数据分析研究。2.能熟练阅读、翻译专业英文资料；3.能熟练使用常规统计软件；4.具有较强的公文写作能力；5.具有较强的科研能力，需提交能反映科研能力的论文、研究报告或毕业论文等。

	7
	
	卫生财务研究人员
	具有财务管理学、社会医学与卫生事业管理等相关专业
	硕士及以上学历
	1
	1.主要从事医疗卫生机构经济运行、财务管理等相关研究2.能熟练阅读、翻译专业英文资料；3.能熟练使用常规统计软件；4.具有较强的沟通能力和协调能力；5.具有较强的公文写作能力；6.具有较强的科研能力，需提交能反映科研能力的论文、研究报告或毕业论文等。 

	8
	医院
管理
（1人）
	科研
人员
	经济学，管理学，统计学，社会医学与卫生事业管理，公共卫生，医院管理专业
	硕士及以上学历
	1
	1.具有较强的科研能力2.有相关数据分析工作经验优先考虑3.具有较好的政策敏感性4.英语六级以上5.能熟练掌握各种信息系统的操作6.能熟练使用统计软件7.具有较强的文字水平，善于沟通协调8.具有良好的团队协作精神。

	9
	药物

政策

（1人）
	医药政策研究人员
	卫生管理或相关专业硕士及以上学历
	硕士及以上学历
	1
	1.具有较强的医药卫生政策专题研究能力2.参与或独立承担医药卫生软科学课题申请任务3.负责药物政策领域国内外资料编译工作4.承担研究室负责人交代的其他任务。

职位要求：1.应届研究生，30周岁以下，有相关研究工作经历者年龄条件可适当放宽2.具有良好的专业研究能力，工作协调能力和文字写作能力3.精通英语，具有良好的英语口语能力，熟练掌握常用统计分析软件。

	10
	风险

（1人）
	科研


	管理学、经济学、社会医学与卫生事业管理、流行病与医学统计学、社会学等专业
	硕士研究生及以上博士优先
	1
	1.英语六级以上，能阅读、翻译专业英文资料，能进行英语口语交流；2.具备良好的人际沟通能力和团队合作精神3.能熟练使用SAS、SPSS等统计软件4.具备较强的逻辑思维能力、分析能力和文字表达能力

	11
	综合处（1人）
	
	管理、文秘类专业
	本科以上学历
	1
	1.负责物资、安全、保卫等后勤管理工作；2.负责资产登记、盘点、领用、材料归档等资产管理工作；3.协助开展中心内部会议、文件管理工作；4.熟练掌握Office办公软件的使用；5.具备较强的逻辑思维能力和文字表达能力，有较强的组织、协调和沟通能力；6. 英语四级及以上水平，年龄30周岁以下。

	12
	财务处

（1人）
	财务

人员
	财务、会计等

相关专业
	本科及以上学历
	1
	1、有财务工作经验者优先；2、持有会计上岗证，能独立熟练操作用友财务软件和office办公软件;3、熟悉一般纳税人的账务处理，熟悉现金、银行业务；4、熟悉税务及工会、社会保障局等政府部门对外办事流程；5、编制合并报表、撰写财务分析、完善财务制度、开展内部审计、固定资产登记与核查等财务处理工作。6、责任心强，具有良好的沟通能力和团队精神；

	13
	党群
人事处

（1人）
	党务

纪检
	行政管理、医院管理、人力资源、法学等相关专业；
	研究生及以上学历
	1
	1、具有北京户口；2、中共党员；3、研究生及以上学历；4、具有5年以上工作经验； 5、具有一定的党务、纪检工作经验，文稿书写能力强，有一定的组织协调沟通能力，执行力强，对工作认真负责。

	14
	项目办
	培训
项目
	专业不限
	本科及硕士以上学历
	1
	1、
熟悉、了解国家卫生健康总体规划和顶层设计思路。2、具有较强的组织能力、协调沟通能力；语言表达能力强。3、具有培训项目策划、组织、实施的能力，并作出培训项目跟踪评估。 
任职要求：1、熟悉各类办公软件的使用；2、良好的职业素养及敬业精神；3、工作细致、认真，有较强的沟通能力及团队协作意识。

	15
	项目办
	项目财务人员
	财务类相关专业
	
	1
	1、
能够独立完成各类培训项目发生费用的记帐、编制财务报表；2、负责结帐，往来款项的跟踪、计提税金工作；3、每月底及时将财务相关资料、数据进行整理、装订与存档，做到分类管理，有序、便于查找；4、定期、不定期对项目的运行状况、财务状况进行分析、汇总，向项目管理者提供财务报表和分析报告；5、能够及时与相关的工作环节对帐盘点，保证帐目清晰。

任职要求：1、熟悉并能认真执行有关会计法规和财务会计制度，相关工作岗位3年以上工作经验；2、良好的职业素养及敬业精神；3、工作细致、认真，有较强的沟通能力及团队协作意识。


